OSNOVNA SKOLA DALJ
Zagrebacka 2b, 31 226 Dalj

Tel:031/590-195
E-mail: ured@os-dalj.skole.hr
IBAN:HR3823900011500273064

Na temelju clanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11.,16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,64/20 i 156/23) i ¢lanka 52. i 164.
Statuta Osnovne Skole Dalj (KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2158-29-04-19-1, od 13. rujna 2019. godine;
KLASA: 011-01/24-01/01, URBROJ: 2158-130-24-2, od 23. srpnja 2024. godine), Skolski odbor Osnovne $kole
Dalj, Dalj, nakon provedene rasprave na Uciteljskom vije¢u, Vije¢u roditelja i Vijeéu ucenika na 17. sjednici

odrzanoj 3. lipnja 2026. godine donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI OSNOVNE SKOLE DALJ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne $kole Dalj
(u daljnjem tekstu Eticki kodeks) odreduje se etiénost kao skup nacela prava i obveza kojima
se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu radnika i svih korisnika usluga Osnovne

Skole Dalj.

(2) Eticki kodeks donosi se u skladu s vizijom Skole te nastojanjem da se kroz promicanje

temeljnih vrijednosti izgradi profesionalno i ugodno $kolsko ozracje.

(3) Etickim kodeksom utvrduju se pravila profesionalnog, eti¢kog i uljudnog ponasanja ucitelja,

stru¢nih suradnika, ravnatelja i svih ostalih radnika Skole (u daljnjem tekstu: radnici Skole) i



etiCka nacela na temelju kojih radnici Skole postupaju za vrijeme obavljanja svoje djelatnosti u
Osnovnoj 8koli Dalj (u daljnjem tekstu: Skola) prema ucenicima, roditeljima odnosno
skrbnicima, drugim gradanima te u medusobnim odnosima, kao i postupanje u slucaju kr§enja

odredbi ovoga Kodeksa.

(4) Svrha Eti¢kog kodeksa utvrditi je opée eticke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti
na duZnosti i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u najsSirem

smislu kojih se u svojem profesionalnom i javnom djelovanju trebaju pridrzavati svi radnici
Skole.

(5) Eticki kodeks obvezujuéi je i za ucenike i vanjske dionike (roditelje, skrbnike, volontere i

ostale suradnike koji sudjeluju u aktivnostima $kole).

(6) Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve

osobe, muskog i Zenskog spola.

(7) Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se i na komunikaciju i u digitalnom okruZenju,
ukljucujuci elektroni¢ku postu, drustvene mreZe, mreZne platforme i druge oblike elektronicke

komunikacije povezane sa $kolskim radom.

Clanak 2.

(1) Promicanje etickih vrijednosti i etickog ponasanja u ovom Kodeksu obveza je svih radnika

Skole, ucenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga Skole.

(2) Nepridrzavanje nacela ovog Kodeksa odnosno svjesno krienje nacela Kodeksa od strane
osoba koje su obuhvacene istim, predstavlja povredu radnih obveza, dostojanstva i asti zbog

¢ega ih odgovorna osoba moze pozvati na odgovornost.

II. TEMELJNA NACELA
Clanak 3.

(1) Etic¢ki kodeks sadr?i eti¢ka nadela kojih se radnici Skole trebaju pridrZavati u odnosu prema
profesiji, u medusobnim odnosima, odnosu s kolegama, u¢enicima i roditeljima te sredini kojoj

djeluju.



Clanak 4.
(1) Eticka nacela na kojima se temelji rad Skole su:
a) nacelo postivanja ustavno-pravnog poretka Republike Hrvatske

Utitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju postovati propise i pravni poredak Republike
Hrvatske i svojim radom i ponaanjem omoguéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod

jednakim uvjetima.
b) nacelo profesionalnosti

Radnici Skole svoj posao trebaju obavljati stru¢no, odgovorno, savjesno, nepristrano te u

najboljem interesu ucenika.
¢) nacelo humanosti

Svi €lanovi Skolske zajednice (ucitelji, struéni suradnici, ravnatelj, uéenici, drugi zaposlenici)
te roditelji i vanjski dionici Skolskoga Zivota trebaju se medusobno odnositi s postovanjem,

razumijevanjem i brigom za o¢uvanje prava, integriteta i dostojanstva svake osobe.
d) nacelo jednakosti i pravednosti

Svim radnicima u Skoli u svakom obliku zabranjeno je izraZavanje diskriminacije te
omalovaZavanje i vrijedanje prema rasi ili etni¢koj pripadnosti, boji koze, spolu, jeziku, vjeri,
politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju,
¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom poloZaju, braénom ili obiteljskom
statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom nasljedu, rodnom identitetu,
izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.
€) nacelo autonomije u nastavnom i drugom strué¢nom radu
Ucitelju i stru¢nom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i

drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i

Skolskim kurikulumom.

Svakom ucitelju i stru¢nom suradniku jaméi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih

potencijala putem cjeloZivotnog u¢enja u skladu s moguénostima.

Ucitelji i struCni suradnici imaju pravo na samostalno donosenje strué¢nih odluka u okviru svojih
kompetencija, zakona i profesionalnih standarda te na za$titu od neprimjerenih pritisaka —

osobnih, politickih i drugih vanjskih interesa koji utjeCu na struéne odluke.



f) nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli poti¢e se i podrzava sloboda miSljenja i izraZavanja,
ali na primjeren, odgovoran i nenasilan na&in. IznoSenje misljenja, stavova i ideja treba se

odvijati uz njegovanje kulture dijaloga, uz postovanje drugih te preuzimanje odgovornosti za

izreCeno.
g) nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i domaéim standardima

za zatitu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

I1I. ODNOS UCITELJA 1 STRUCNIH SURADNIKA PREMA PROFESIJI
Clanak 5.

(1) Osobe obuhvacene ovim Kodeksom u svojemu radu 3tite ugled, vrijednosti i standarde

uciteljske profesije.

(2) Osobe obuhvac¢ene ovim Kodeksom rade u skladu s pedagoskim i stru¢nim standardima i

kontinuirano unaprjeduju kvalitetu nastave i stru¢noga rada.

(3) U obavljanju poslova u Skoli i ponaganjem na javnome mjestu, ukljucujuéi drustvene mreze
i sve oblike javnih objava, ¢uvaju dostojanstvo uciteljskog poziva — ne narusavaju ugled $kole

1 profesije neprimjerenim ponasanjem.
(4) Ucitelji i strucni suradnici trebaju postivati kolege i poticati medusobnu stru¢nu suradnju.

(5) Ucitelji i stru¢ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju

1 profesionalnom obavljanju poslova.

(6) Osobe obuhvacene ovim Kodeksom duzne su §tititi tajnost povjerljivih podataka koji se ti¢u

ucenika, radnika Skole i Skole.

(7) Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli i
izvan radnog vremena, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano,

odnosno u postupcima pred nadleZnim tijelima.

(8) Odjeca radnika treba biti primjerena zahtjevima profesije.



IV. ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 6.

(1) Odnos ucitelja prema ucenicima mora biti temeljen na profesionalnosti, jednakosti,

pristojnosti i pravednosti pazeéi pri tome da ne umanji osobni ugled i povjerenje.

(2) Utitelj postupa jednako prema svim udenicima bez diskriminacije ili povla§¢ivanja na
osnovi dobi, nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti, jezi¢nog ili rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja
ili sklonosti obrazovanju, socijalnog poloZaja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj

0Snovi.

(3) Utitelj s duznom i posebnom paZnjom postupa prema uéenicima s teskoéama u razvoju i

ucenicima s posebnim potrebama.
(4) Utitelj treba kod ucenika razvijati radne navike te savjestan i odgovoran pristup ugenju.

(5) Utitelj je duzan poticati ucenike na uspostavljanje odnosa medusobnog povjerenja i
uvazavanja, postivati njihovu osobnost, slobode i prava te u dijalogu s njima primjenjivati

principe nenasilne komunikacije.

(6) Utitelj ne smije na temelju svojih stavova iskrivljavati i izostavljati nastavne sadrZaje vazne

za napredak ucenika.

(7) Prilikom saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad u¢enicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, ucitelj i struéni suradnik duZan je u najkraéem moguéem roku

izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA
Clanak 7.

(1) Medusobni odnosi radnika Skole temelje se na uzajamnom postovanju, kulturi dijaloga,

kolegijalnosti, suradnji i pristojnosti.

(2) Radnici Skole trebaju uvazavati dostojanstvo, misljenje i struénost kolega i kroz razmjenu

iskustava poticati stvaralacko ozradje i profesionalni odnos prema radnim zadacima.



(3) Svi radnici Skole trebaju izbjegavati omalovazavanje, vrijedanje i diskriminaciju, a

nesuglasice rjeSavati dobrom voljom i nenasilnom komunikacijom.

(4) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojemu je cilj

povrijediti njezinu osobnost te spolno uznemiravanje.
(5) Radnici Skole trebaju &tititi svoj ugled 1 ugled svojih kolega.

(6) Svoja stajalita o stru¢nom radu i ponasanju kolega duzni su temeljiti na korektnosti i
profesionalnosti, a sve primjedbe argumentirano iznijeti na primjerenom mjestu (Uciteljsko

vijeée ili odgovorna osoba).

VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA
Clanak 8.

(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Skolu, radnici Skole
iznose stavove Skole ili struke u skladu s propisima, stru¢nim znanjem, dobivenim ovlastima i
odredbama Eti¢kog kodeksa. U slu¢aju iznoSenja osobnih stavova, to je potrebno najaviti i

naglasiti.

(2) Radnici Skole u javnim nastupima trebaju se suzdrzavati od dovodenja u pitanje

profesionalne kompetentnosti ili profesionalnog ugleda kolege.

(3) Radnici Skole trebaju se suzdrzavati od poniZavajucih izjava o kolegama pred djecom i

roditeljima/skrbnicima.
(4) Radnici Skole ne smiju iznositi laZne izjave niti osobne podatke o kolegama.

(5) Radnici Skole duzni su i u javnim nastupima i na drustvenim mreZama postupati u skladu s
naCelima profesionalnosti, medusobnog postovanja i ofuvanja ugleda 3kole i uditeljske

profesije.
U tom smislu, radnici trebaju:

- suzdrZavati se od javnog iznoSenja sadrzaja koji vrijeda, omalovazavati ili neosnovano
diskreditirati druge djelatnike Skole
- profesionalne nesuglasice i prituZbe rjeSavati putem primjerenih unutarnjih i sluZbenih

kanala ili putem drugih privatnih kanala



- voditi ratuna da njihovi javni nastupi ne narusavaju povjerenje u rad $kole, dostojanstvo

kolega i odgojno-obrazovnu ulogu uditelja.

VIL. DIGITALNA KOMUNIKACIJA I DRUSTVENE MREZE
Clanak 9.

(1) Medusobno ponasanje radnika i u¢enika Skole, roditelja i ostalih dionika $kolskoga Zivota

u online prostoru treba biti odgovorno, sigurno i profesionalno.
(2) Skola ima nultu stopu tolerancije na elektroni¢ko nasilje.

(3) Strogo je zabranjeno objavljivanje fotografija, snimki i osobnih podataka ucenika bez

privole roditelja/skrbnika (GDPR).

(4) Snimanje, objavljivanje, dijeljenje ili prosljedivanje fotografija, videozapisa, audio-zapisa
i drugih sadrzaja koji ukljutuju zaposlenike Skole dopusteno je isklju¢ivo u skladu s vazeéim

propisima o zastiti osobnih podataka i uz prethodnu suglasnost zaposlenika.
(5) Sluzbene informacije o radu Skole daje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

(6) Medusobna sluzbena komunikacija u¢itelja, u¢enika, stru¢ne sluzbe, ravnatelja i roditelja

odvija se putem e-Dnevnika, sluZbenih e-mail adresa i termina za informacije.
(7) Medusobna sluZzbena komunikacija mora biti sluzbena, pristojna i primjerena.

(8) Privatni kanali komunikacije te komunikacija putem dru$tvenih mreZa i aplikacija nisu

obvezni i trebaju se izbjegavati radi ouvanja profesionalnih granica.

VIII. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADPANIMA
Clanak 10.

(1) Suradnja medu navedenim skupinama temelji se na medusobnom povjerenju, uvazavanju i

zajednickom cilju — dobrobiti djeteta.

(2) Komunikacija treba biti kulturna, pravovremena i usmjerena na ¢injenice, bez osobnih
napada i neprimjerenog tona. U komunikaciji svi trebaju nastojati ¢uvati medusobno

dostojanstvo i ugled.



(3) Utitelji trebaju postivati privatnost obitelji i integritet djeteta, a roditelji trebaju uvazavati

profesionalni autoritet, stru¢nosti i radno vrijeme ugitelja.

(4) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji, stru¢ni
suradnici i ostali radnici trebaju se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
Pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pravo sluziti se srpskim jezikom 1 ¢iriliénim

pismom u sluZbenoj komunikaciji na podru¢ju Op¢ine Erdut.

(5) Radnici Skole trebaju stvarati pozitivno okruZenje prema roditeljima/skrbnicima i sredini u

kojoj djeluju te promicati humane odnose.

(6) Uocene poteskoce u procesu rada i djelovanja trebaju se rjesavati nenasilnim postupcima i

sluzbenim putem.

(7) Radnici Skole duzni su stvarati pozitivan odnos prema profesiji ucitelja i pri tome biti

otvoreni za suradnju u sredini u kojoj Zive i djeluju.
(8) Zabranjuje se nuditi usluge roditeljima za vlastitu korist.

(9) Zabranjeno je zaposlenicima Skole razmjenjivati, kupovati ili prodavati robu, proizvode ili
usluge s u¢enicima kao i posredovati u takvim aktivnostima, osim u okviru odgojno-obrazovnih

ili humanitarnih aktivnosti odobrenih od strane Skole.

IX. TIJELA KOJE PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 11.

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih radnika u $kolskoj
ustanovi. Za pracenje primjene odredbi Eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz istog u Skoli

se osniva Eticko povjerenstvo.
Clanak 12.
(1) Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
Utiteljskog vijeca.
(2) Mandat etickog povjerenstva je dvije (2) godine.

(3) Clan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je prekrsila odredbe Eti¢kog kodeksa skole,
odnosno osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede odredbi Eti¢kog kodeksa

skole.



X. PRITUZBE VEZANE UZ KRSENJE ODREDBI ETICKOG KODEKSA
Clanak 13.

(1) Zaposlenik Skole, ugenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama Kodeksa, moze dostaviti

svoju prituzbu Etickom povjerenstvu.
(2) Prituzba se podnosi u pisanom obliku.
Clanak 14.

(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se zahtjevom, odnosno pisanom prituzbom,
za davanje misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaanja s naGelima i pravilima
Eti¢kog kodeksa.

(2) Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti: ravnatelj Skole, Uiteljsko vijece, sindikati,

Skolski odbor i druga tijela Skole te radnici Skole kao pojedinci.

(3) Zahtjev mogu podnijeti i roditelji, skrbnici i ostali vanjski suradnici, ali isklju¢ivo na osnovi

osobnog iskustva neposrednog sudjelovanja u odgojno-obrazovnim aktivnostima.
(4) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no opisati sljedece:
- nacelno pitanje o kojem je rije¢

- stvarne okolnosti slucaja i djelovanja odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s nacelima i

pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje

Uz zahtjev se mogu podnijeti i zna¢ajne isprave i materijali.

Clanak 15.

(1) Nakon primitka zahtjeva, predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u

roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razja$njenja i obavijesti.

(3) Ukoliko se u zahtjevu trazi mi$ljenje o odredenom sluéaju ili situaciji, Povjerenstvo moze

zatraZiti o¢itovanje i razjasnjenje od osoba ukljuéenih u sluaj.



(4) Ukoliko podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole,

istom se radniku mora omoguéiti izja$njavanje o navodima i iznoSenje svojih obrazloZenja.

(5) Eti¢ko povjerenstvo ne mora ponavljati postupak utvrdivanja Cinjenica ukoliko je postupak
po istom pitanju proveden kod povjerenika za zastitu dostojanstva, ali samo u slu¢aju ukoliko
stranka protiv koje je podnesena prijava Etickom povjerenstvu i povjereniku za zastitu

dostojanstva daje suglasnost za uvid u njezino o&itovanje.

(6) Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz

zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

(7) Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ocitovanja niti ima istraZne ovlasti

utvrdivati ¢injenice po vlastitoj pobudi.

(8) Ukoliko se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz oitovanja razlikuju,
a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljugiti iz materijala koji je podnesen u postupku,
Povjerenstvo e tu okolnost navesti u svojemu misljenju te se ograni¢iti na davanje stajalista o

nacelnom pitanju.

(9) Ukoliko je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duzno je dati svoje misljenje o
sukladnosti s tim odredbama, no Povjerenstvo je ovlasteno misljenje prosiriti i na sukladnost

ponasanja s drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

(10) Svi podaci utvrdeni u postupku rjeSavanja prituzbe za povredu Eti¢kog kodeksa su tajni.

Clanak 16.

(1) Eticko povjerenstvo donosi svoje mi$ljenje u pisanom obliku u roku 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ukoliko je Povjerenstvo zatrazilo dodatna razja$njenja i obavijesti, taj se rok
raCuna od njihova primitka, no i tada mi$ljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od
dana primitka zahtjeva. Navedeni rokovi okovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih

razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
(2) Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo



uzelo u obzir

- stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili nije

- razloge za misljenje Povjerenstva

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(3) Ukoliko misljenje nije dano jednoglasno, &lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ito

misljenje od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

(4) Iznimno, ukoliko Povjerenstvo zaklju¢i da na temelju zahtjeva nije mogude donijeti
misljenje, te da nije nadlezno za davanje misljenja ili ukoliko iz bilo kojeg drugog razloga ne
mozZe donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva duZan je o tome izvijestiti podnositelja u roku

30 dana te detaljno navesti razloge za ne donosenje misljenja.

XI. UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI ZASNIVAJU RADNI ODNOS S
ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 17.

Ravnatelj Skole ili zaposlenik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s kojom je
sklopljen ugovor iz ¢lanka 2. ovog Etickog kodeksa, upoznati s ovim Eti¢kim kodeksom prije

pocetka rada u Skoli.

XII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Skole dana 4. lipnja 2026. godine.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks Skole od 6.

ozujka 2017. godine (KLASA: 003-05/17-01/1, URBROJ: 2158-29-01-17-1).



KLASA: 011-02/26-01/03
URBROJ: 2158-130-26-1
Dalj, 3. lipnja 2026.

Predsjednica Skolskog odbora
Lidija Prsa Plazibat, prof.

Ravnateljca Zrinka Vucini¢, prof.

Zamjenica ravnateljice Silvija Bojani¢, mag. paed.




