Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12,
86/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ), €lanka 37. Zakona o platama
u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj 155/23), Uredbe o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluZbama
(-Narodne novine®, broj 22/24), Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 8koli (,,Narodne novine* broj 6/19, 75/20), Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
(-.Narodne novine* broj 40/14, 71/25). Pravilnika o pomoénicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine* broj 102/18, 59/19, 22/20, 91/23, 85/24) te
Clanka 52. i 164. Statuta Osnovne $kole Dalj, Zagrebacka 2 B, 31 226 Dalj, Skolski odbor
Osnovne $kole Dalj na 14. sjednici odrZanoj 30. ozujka 2026. godine donio je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo, nazivi radnih mjesta, koeficijent sloZenosti
poslova, platni razred, potreban broj izvrsitelja, zadace i odgovarajuéa stru¢na sprema radnika
te druga pitanja u vezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Osnovne $kole Dalj, Dalj (u
daljnjem tekstu: Skola) kao javne ustanove.

Clanak 2.

Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja.
Clanak 3.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti
i odnose se na osobe oba spola.
II. UNUTARNIE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 4.

Skola obavlja djelatnost na osnovi propisanog nacionalnog kurikuluma, Skolskog kurikuluma
1 Godidnjeg plana i programa rada.

Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurave se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativnih, ra¢unovodstveno-financijskih i
pomoc¢no-tehnickih poslova.



Clanak 6.

Iv{ad Skole ustrojava se u organizacijsko-razvojnoj sluzbi kojom neposredno rukovodi ravnatelj
Skole i administrativno-tehnitkoj sluzbi kojom rukovodi ravnatelj, a koordinira tajnik Skole.

Clanak 7.

Organizacijsko-razvojnu sluzbu ¢ine:
- ravnatelj Skole

seny w

- stru¢ni suradnici (pedagog, edukacijski rehabilitator, psiholog, knjiznidar) skole
Clanak 8.

Administrativno-tehni¢ku sluzbu ¢&ine:
- tajnik Skolske ustanove
- voditelj raCunovodstva u $koli

- radnik IIL. vrste i stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju - radnici zaduZeni za tehnicko
odrZavanje zgrade, okoli3a, opreme, aparata, strojeva i centralnog grijanja

- Cista¢/spremac - radnici zaduzeni za odrZavanje Cistoée objekta i odrzavanje okolisa
- kuhar-slasti¢ar 2 - radnik zaduZen za rad u $kolskoj kuhinji

- operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
Clanak 9.

Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana i programa
rada Skole, te ukupne zadace Skole, a napose za uspostavljanje stru¢no utemeljenog,
racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom Skole, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
- poslove vodenja Skole,

- poslove upravljanja Skolom,

- poslove nastave i druge stru¢no-razvojne poslove,

- administrativne poslove,

- racunovodstveno-financijske poslove,

- pomo¢no-tehnicke poslove,

- poslove prehrane ucenika

- poslove sigurnosti i zastite.



Clanak 11.

Poslovi vodenja Skole obuhvacaju: predstavljanje i zastupanje Skole, organiziranje i vodenje
rada i poslovanje Skole, ustrajavanje rada Skole, planiranje i programiranje, praéenje
ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada Skole, suradnja s drzavnim i drugim tijelima,
uciteljima i stru¢nim suradnicima te drugim radnicima Skole, kao i druge poslove u vezi
vodenja Skole sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, Statuta, te opéim
aktima i Godisnjem planu i programu rada Skole.

Clanak 12.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Poslovi upravljanja Skolom obuhvacaju donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Skole,
donoSenje i pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada Skole, dono3enje
financijskog plana, polugodisnjeg i godisnjeg financijskog obraduna Skole, predlaganje
statusnih promjena, te mjera poslovne politike Skole, kao i druge poslove utvrdene Statutom i
drugim op¢ima aktima Skole.

Clanak 13.

Poslovi nastave i drugi stru¢no-razvojni poslovi obuhvaéaju neposredni odgojno-obrazovni rad
ucitelja u redovnoj i izbornoj nastavi, dodatne i dopunske oblike neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, rad razrednika, planiranje, programiranje i pripremanje nastave, ostale
poslove ucitelja, struéno-razvojne poslove i druge poslove struénih suradnika, ostale poslove
utvrdene Statutom Skole i drugim op¢im aktima te Godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 14.

Administrativni poslovi obuhvaéaju normativno-pravne, kadrovske, opée i administrativno-
analiticke poslove, poslove sklapanja ugovora o radu i druge poslove u vezi radnog odnosa,
op¢e i administrativne poslove, vodenje dokumentacije i evidencije, poslove prijepisa,
zaprimanja i otpremanja poste, organiziranje i vodenje pismohrane, suradnja s drzavnim i
drugim tijelima, radnicima, te ostale administrativne poslove utvrdene zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona, Statutom i opéim aktima Skole.

Clanak 15.

Racunovodstveno-financijski ~ poslovi ~ obuhvacaju  raunovodstvene,  financijske,
knjigovodstvene poslove, izradu godi$njeg obratuna, poslove planiranja, obraduna plade,
naknade, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, poslove evidencije, blagajnicke i
druge poslove utvrdene propisima o raunovodstveno-financijskim poslovima.

Clanak 16.

Pomo¢no-tehnicki poslovi obuhvacaju rukovanje i tehni¢ko odrZavanje zgrada, opreme,
aparata, strojeva, namjestaja, instalacija i grijanja, odrZavanje Cisto¢e objekta i okolisa te
uredivanje istog, ¢iS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora, namjestaja i druge opreme te
ostale poslove u vezi ¢is¢enja i odrzavanja prostora i zgrada Skole.



Clanak 17.

Poslovi prehrane u¢enika obuhvaéaju organizaciju i nabavu prehrambenih artikala, organizaciju
1 pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka,
posuda i druge opreme za pripremanje i serviranje hrane prema utvrdenim normativima.

Clanak 18.

Poslovi sigurnosti i zastite obuhvacaju kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzor i
osiguravanje Skolske imovine i prostora, organizaciju i provedbu osnovnih mjera civilne zastite
te poslove odrzavanja objekta $kole i njezina okolisa, suradnju s nadleznim sluZbama (policija,
vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija, edukacije i podizanje
svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,
pracenje situacije u Skolskim prostorijama te prijavu ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i
dobrobit uc¢enika i djelatnika nadleznim osobama.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 19.

Tjedno radno vrijeme za izvodenje redovne nastave rasporeduje se u pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Skola ne radi subotom i nedjeljom osim u iznimnim slu¢ajevima.
Nastava se odvija prema Godi$njem planu i programu rada Skole.

Rad u mati¢noj 8koli i u podruénim $kolama odvija se u prvoj smjeni u skladu s Godisnjim
planom i programom rada $kole.

Rad u podru¢nim $kolama obavlja se u Erdutu i Aljmasu.

Radom podrucne skole koordinira voditelj podru¢ne skole.
Clanak 20.

Uredovno radno vrijeme ravnatelja, tajnika i voditelja raGunovodstva je od 7:00 do 15:00 sati.
Clanak 21.

Stru¢ni suradnik pedagog radi od 8:00 do 14:00 sati te po potrebi i prema dogovoru obavlja rad
u poslijepodnevnim satima.

Strucni suradnik edukacijski rehabilitator radi od 8:00 do 14:00 sati te po potrebi i prema
dogovoru obavlja rad u poslijepodnevnim satima.

Stru¢ni suradnik psiholog radi od 8:00 do 14:00 sati te po potrebi i prema dogovoru obavlja rad
u poslijepodnevnim satima.

Strucni suradnik knjiznicar radi od 8:00 do 14:00 sati te po potrebi i prema dogovoru obavlja
rad u poslijepodnevnim satima.



Clanak 22.

Radno vrijeme kuhara je od 7:00 do 15:00.

Radno vrijeme domara je od 6:00 do 14:00 sati.

Radno vrijeme spremacica je od 7:00 do 15:00 sati, te od 12:00 do 20:00.

Radno vrijeme operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu je od 7:00 do 15:00.

Clanak 23.

Nastavno-sportska dvorana moZe se iznajmiti vanjskim korisnicima od 16:00 do 20:00 sati.
IV. DJELATNICI SKOLE

Clanak 24.
Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju ucitelji i struéni suradnici.

Djelatnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored opéih uvjeta moraju imati i odgovarajucu struénu
spremu te pedagoSke kompetencije sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli.

Clanak 25.

Utitelji i struéni suradnici iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika mogu napredovati na nadin i pod
uvjetima utvrdenim Pravilnikom o napredovanju ugitelja, nastavnika, struénih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i u u¢eni¢kim domovima.

Clanak 26.

Administrativno-tehnicke i pomoéne poslove obavljaju radnici koji pored opéih uvjeta imaju i
odgovarajucu strué¢nu spremu i ispunjavaju uvjete utvrdene Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 27.

Na sve $to nije pobliZe utvrdeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugi propisi kojima je utvrdena ova materija.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 28.

U Skoli se mogu, ovisno o potrebama izvodenja Godi$njeg plana i programa rada Skole i
redovitog obavljanja djelatnosti, ustrojiti odgovarajuca radna mjesta I., IL. i IIL. vrste, sukladno



Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun place u
javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 22/24., dalje: Uredba).

Radna mjesta i broj izvrsitelja na radnim mjestima utvrduje se ovim Pravilnikom te ovisi o
Godisnjem planu i programu rada $kole i Odluci o utvrdivanju broja razrednih odjela koju svake
godine donosi Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport Osjecko-baranjske Zupanije.

Radnici se na radno mjesto rasporeduju ugovorom o radu, prema razini i vrsti obrazovanja kao
i prema steCenom zvanju temeljem Pravilnika o napredovanju uditelja, nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i uceni¢kim domovima (,,Narodne
novine* broj 68/19., 60/20. i 32/21.).

Ugovor o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka, osim obveznih stavki propisanih Zakon o radu, mora
sadrZavati odredbe o nazivu radnog mjesta.

Na naziv radnog mjesta sadrzan u ugovoru o radu primjenjuju se odgovarajuéi nazivi radnih
mjesta iz Uredbe.

Razina obrazovanja
Clanak 29.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta L. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveutilidni diplomski studij ili sveu¢iligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv
ili 7.1.st.)

2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavren sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6.st.)

3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrieno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta
Clanak 30.

Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: ravnatelj 3.

Ostala radna mjesta u Skoli su: ugitelj, ugitelj edukacijsko-rehabilitacijskog profila, stru¢ni
suradnik, tajnik $kolske ustanove 1, voditelj ratunovodstava u Skoli 1, radnik III. vrste, strué¢ni
radnik na tehnickom odrzavanju, kuhar-slasti¢ar 2, Cista¢-spremac i operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja

Clanak 31.



1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 3
RAZINA OBRAZOVANIA: radno mjesto I. vrste

UVIJETI: Prema Zakonu o ustanovama i Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa skolu, obavlja poslove poslovodnog i struénog voditelja
Skole, organizira i vodi rad $kole, predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte te
financijski plan i polugodisnji i godisnji obracun, odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa zaposlenika kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,
odgovara za sigurnost ucenika, u¢itelja i ostalih radnika, suraduje s u€enicima, roditeljima,
Osniva¢em i drugim nadleZnim sluzbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i
podzakonskim propisima i statutu

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru zaposlenih u javnom sektoru i centraliziranom obradunu plac¢a u
drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar)

REDNI POSLOVI KOJE PLATNI BROJ
B NAZIV RADNOG MJESTA OBAVLIA KOEFICUENT | pa7eeD | 1zvRSITELIA
Ravnatelj 3 (ravnatelj : :
oslovi ravnatelja
1. | osnovne 3kole do 250 b o vnatel 2,60 10. 1
Keniksd) osnovne Skole
u
vnatelj 3 (ravnatelj : . broj izvritelja
SRV J ( J poslovi ravnatelja 286 11 ovisi 0
2: osnovne $kole do 250 osnovne Skole . ; neprerieonie
ucenika) — mentor djelatnika
; ; broj izvrsitelja
natel ; ; "
Ravnateljv3 (rmymatdly poslovi ravnatelja 315 1 ovisi 0
3. | osnovne Skole do 250 osnovne skole g . agieedal
ucenika) — savjetnik djelatnika
: : broj izvrsitelja
Ravnateljv3 (raynately poslovi ravnatelja 3.46 12 ovisi 0
4. osnovne $kole do 250 ostisvieEknle i . napredovanju
ucenika) — izvrsni savjetnik djelatnika

Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja
Clanak 32.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. i II. vrste

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada



s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz godiSnjeg izvedbenog kurikuluma, godisnjeg
plana i programa, Skolskog kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji

proizlaze iz ustroja rada $kole

*BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se pocetkom svake Skolske godine na temelju Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli i Odluci o utvrdivanju
broja razrednih odjela koju svake godine donosi Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport

Osjecko-baranjske Zupanije. Evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru.

Srgy | VAAYRADNOG | posi ovIKOJE OBAVLIA | KOEFICIENT RAPRED | 12VRS e Tk
1. | Ucitelj ucitelj razredne nastave 2.01 8. 12
2. | Ucitelj ucitelj hrvatskog jezika 2,01 8. 3
3. | Uditelj ucitelj srpskog jezika 2,01 8. 1
4. | Uditelj ucitelj engleskog jezika 2,01 8. 2
5. | Utitelj — savjetnik | ugitelj engleskog jezika 2,38 0. 1
6. | Ucitelj ucitelj madarskog jezika 2,01 8. 1
7. | Ucitelj ucitelj njemackog jezika 2,01 8. 1
8. | Utcitelj ucitelj matematike 2,01 8. 2
9. | Utitelj ucitelj fizike 2,01 8. 1
10. | Ucitelj ucitelj prirode 2,01 8. 2
11. | Ucitelj ucitelj biologije 2,01 8. 2
12. | Uditelj ucitelj kemije 2,01 8. 2
13. | Ucitelj ucitelj geografije 2,01 8. 2
14. | Ucitel] ucitelj povijesti 2,01 8. 1
15. | Ucitelj — savjetnik | ucitelj povijesti 2,38 9. 1
16. | Ucitelj ucitelj tehnicke kulture 2,01 8. 1
17. | Ucitelj ucitelj glazbene kulture 2,01 8. 1
18. | Ucitelj — mentor ucitelj glazbene kulture 2,17 8. 1




19. | Uditelj ucitelj likovne kulture 2,01 8. 1

20. | Usiteli ucitelj tjelesne i
el zdravstvene kulture — S .
21. | Uditelj ucitelj informatike 2,01 8. 1
22. | Ucitelj — mentor ucitelj informatike 2,17 8. 1
23. | Utitelj ucitelj vjeronauka 2,01 8. 3
Ucitelj — nastavnik
— struéni suradnik broj izvrsitelja
24, |- odgajatfeljrbez 1,77 5 |t
odgovarajuce potrebama

vrste obrazovanja

broj izvrSitelja

55, . ) ovisi 0
Utitelj — mentor 2,17 8. napredovaniu

djelatnika

broj izvrsitelja
i L. ovisi o

26. | Ugitelj — savjetnik 2,38 9. napredovanju
djelatnika

broj izvrsitelja
ovisi 0

2,62 10. napredovanju

djelatnika

Ucitelj — izvrsni

& savjetnik

2. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG
PROFILA

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. vrste

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s tesko¢ama u razvoju prema
posebnim nastavnim planovima i programima.

*BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se poSetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli i Odluke Upravnog
odjela za obrazovanje, mlade i sport OsjeCko-baranjske Zupanije o ustroju i broju razrednih
odjela za tu Skolsku godinu. Evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu
Skolsku godinu i Registru.

REDNI NAZIV RADNOG PLATNI BROJ
BROJ MIESTA POSLOVI KOJE OBAVLIJA | KOEFICIJENT RAZRED | 1ZVRSITELIA*

Ucitelj edukacijsko-
1. rehabilitacijskog
profila

ucitelj edukacijski

rehabilitator 2,11 8. ]




Ucitelj edukacijsko- - e broj izvrsitelja
2 rehabilitacijskog ucitel) edukacijski 2,28 8 ovisi 0
‘ o , \ dovan;
profila — mentor rehabilitatar S?ep];em?kvaamu
Ucitelj edukacijsko- uditel] edukacijski broj izvrSitelja
3. | rehabilitacijs S SR
. .kog. rehabilitator 21 10. napredovanju
profila — savjetnik djelatnika
Ucitelj edukacijsko- —
S - el 1. . broj izvrsitelja
4 rehabilitacijskog ucitelj edukacijski 276 10 ovisi 0
' profila — izvrsni rehabilitator ’ : napredovanju
Savjetnik djelatnika

3. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
1) Struéni suradnik pedagog
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli

OPIS POSLOVA: planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednom
pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i sudjeluje
u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa
rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaZe u radu ugiteljima, drugim stru¢nim
suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za
poboljsanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu i prvostupanjskog
povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta, identificira i prati uenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrSava te obavlja druge
poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti $kole

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG POSLOVI KOJE PLATNI BROJ
BROJ MJESTA OBAVLJA KOEFICUENT | pa7RED | 1zZVRSITELIA
. . : oslovi stru¢no
1. Strucni suradnik p : & 2,01 8. 1
suradnika pedagoga
. broj izvrsitelja
) Stru¢ni suradnik — poslovi stru¢nog 217 3 ovisio
' radnika pedagoga ’ ' napredovanju
mentor surad pedagog diclatnika
. broj izvrsitelja
3 Stru¢ni suradnik — poslovi struénog 238 9 ovisio
' i i ika pedagoga > : napredovanju
savjetnik suradnika pedagog e
broj izvrsitelja
4 Stru¢ni suradnik — poslovi stru¢nog 2.62 10 ovisio
: ; ; ietni radnika pedagoga ’ : napredovanju
izvrsni savjetnik surad pedagog dielatniks




2) Struéni suradnik edukacijski rehabilitator:
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta 1. vrste

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli

OPIS POSLOVA: planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima, savjetuje i pomaze u radu uditeljima i stru¢nim
suradnicima te ostalim zaposlenicima $kole u vezi s postupcima u radu s djecom s tesko¢ama u
razvoju, pomaze uciteljima u izradi primjerenih programa, didaktickih i nastavnih sredstva,
suraduje, savjetuje i pomaze roditeljima udenika s teskoéama u razvoju, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se usavrSava, suraduje s ustanovama, vodi
odgovarajucu stru¢nu dokumentaciju i u¢enicke dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis
djece u osnovnu $kolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje i
provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti $kole

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG PLATNI BROJ
BROY NTESTS POSLOVIKOJE OBAVLJA | KOEFICLIENT | poto o | 1 R &iTEL A
poslovi struénog
1. Stru¢ni suradnik suradnika edukacijskog 2,01 8. 1
rehabilitatora
. . oslovi stru¢no broj izviSitelja
Struéni suradnik — | P . & ovisi 0
2. suradnika edukacijskog 2,17 8 A
mentor . napredovanju
rehabilitatora djelatnika
; & broj izvrsitelja
Y. . poslovi struénog ).
g adnik — s d ovisi 0
y, || Dtudat sus suradnika edukacijskog 2,38 2. e
savjetnik - apred
rehabilitatora djelatnika
poslovi struénog broj izvrsitelja

Stru¢ni suradnik —

; 53 ovisi 0
4. . i savietnik suradnika edukacijskog 2,62 0. | aoredovariu
L rehabilitatora djelatnika

3) Stru¢ni suradnik psiholog:
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje struéno-razvojnih
1 drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada, psiholoska procjena ucenikovih
mogucnosti i sposobnosti, specifi¢nih poteskoca u¢enja, prepoznavanje poteskoéa u ponasanju
1 vrSnjackim odnosima, emocionalnih i/ili obiteljskih poteSkoca, individualna i grupna



savjetovanja u skladu s individualnim potrebama uCenika, identifikacija i rad s darovitim
uCenicima, profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika, rad s roditeljima - pomo¢i
roditeljima prepoznati i razumjeti razvojne i individualne potrebe ucenika i reagirati u skladu s
njima, educiranje roditelja iz podrudja razvojne, kognitivne i primijenjene psihologije, rad s
uciteljima, unapredenje odgojnog i obrazovnog programa, vodenje stru¢ne dokumentacije,
sudjelovanje u ostvarenju programa rada $kole i suradnja s institucijama

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG POSLOVI KOJE PLATNI BROJ
BROJ MJESTA OBAVLIJA KOEFICUENT | RAZRED | 1ZVRSITELIA
‘. . oslovi stru¢no
1 Strucni suradnik P LG 2,01 8. 1
suradnika psihologa
.. . . 5 broj izvriitelja
5 Stru¢ni suradnik — | poslovi stru¢nog 217 3 ovisi o
" | mentor suradnika psihologa ? ' napredovanju
djelatnika
. . . . broj izvriitelja
Stru¢ni suradnik — | poslovi stru¢nog ovisi 0
3. g 2o ; - 2,38 9. ! .
savjetnik suradnika psihologa napredovanju
djelatnika
- . ) . broj izvrsitelja
4 Strucni suradnik — | poslovi struénog 2.62 10 ovisi 0
" | izvrsni savjetnik suradnika psihologa ’ ' napredovanju
djelatnika

4) Stru¢ni suradnik knjiznicar:
RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste

UVIETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje struéno-razvojnih
i drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada ili drugih propisa. Struéni suradnik
knjizniCar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu,
poti¢e razvoj Citalacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora,
sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista $kole kroz opremanje struénom literaturom,
drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-
stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te poti¢e u¢enike, uditelje i struéne
suradnike na koriStenje znanstvene i struéne literature, obavlja stru¢no-knjizni¢ne poslove te
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, suraduje s mati¢nim sluzbama,
knjiznicama, knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove vezane
uz rad Skolske

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za tekucu
Skolsku godinu i Registru



REDNI NAZIV RADNOG POSLOVI KOJE PLATNI BROJ
BROIJ MIESTA OBAVLIA KOEFICHENT |  poopen IZVRSITELJA
poslovi stru¢nog
1. Stru¢ni suradnik suradnika 2,01 8. 1
knjiznicara
L. . oslovi & broj izvrsitelja
) Strucni suradnik — Suragr\gks trucnog 217 8 oviJsi 0 !
’ mentor RV a » : napredovanju
knjizni¢ara djelatnika
. . oslovi & broj izvr§itelja
3 Stru¢ni suradnik — lsours gv;ks trucnog 238 9 oviii 0 :
' savjetnik .rflv n " - ? : napredovanju
knjizniara djelatnika
o . oslovi strud broj izvrsitelja
4 Stru¢ni suradnik — Suragn;l:; SR 262 10 oviJsi 0 !
) izvrsni savjetnik S ¢ : napredovanju
knjiznicara djelatnika

4. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. ili II. vrste
UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i zavrsen:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.

OPIS POSLOVA: normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno-
analiti¢ki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije $kolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehni¢kih i pomoénih radnika,
administrativni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada $kole i ostali poslovi
propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG PLATNI BROJ
BROJ MIESTA POSLOVIKOJE OBAVLIA | KOEFICHENT | p b ool oy RS TELIA
Tajnik Skolske e
L J poslovi tajnika Skole 2,01 8. 1
ustanove 1

5.NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. i II. vrste

UVIETTI: sveucilisni diplomski studij ekonomije odnosno sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij ekonomije odnosno sveugilisni




prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije odnosno via ili
visoka stru¢na sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjestaja, izrada prijedloga
financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i
pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godisnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih
uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG PLATNI BROJ
o MIESTH POSLOVIKOJE OBAVLIA | KOEFICUENT | oo | o e ITELIA
Voditelj

poslovi voditelja

1. racunovodstva u . .
racunovodstva u Skoli

Skoli 1

2,01 8. 1

6. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

UVIETT: zavrSena srednja $kola tehnicke struke, poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja centralnog
grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli.

OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja grijanja,
obavlja popravke, odrzava prilaz i ulaz u $kolu, poslove odrZavanja objekta $kole i njezina
okoliSa, obavlja poslove dezurstva te druge poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada osnovne $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 2, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole za tekucu
Skolsku godinu i Registru

*;ERDOT NAZQ/JSSA,‘&NOG POSLOVI KOJE OBAVLJA | KOEFICIJENT Ff klz\ggl) ]ZVESBI(T)[{:L i
poslovi
Strucni radnik na | domara/Skolskog
1. tehnickom majstora i poslovi 1,39 3. 2
odrzavanju rukovanja centralnim
grijanjem




7. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR-SLASTICAR 2
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IIL. vrste

UVIJETI: zavr$ena srednja strukovna $kola za zanimanje kuhar — program kuhar odnosno KV
kuhar, zavr3en te¢aj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj
higijeni osoba prema Pravilniku o nadinu i programu stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti

hrane

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele toplih obroka
odnosno mlije¢nih obroka za ulenike, CiS¢enja i odrzavanja kuhinje te ostali poslovi koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada skole i drugih propisa.

BROJ IZVRSITELJA: 2, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekudu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG POSLOVI KOJE KOEFICUENT | PLATNI BROJ
BROJ MJESTA OBAVLIJA RAZRED | IZVRSITELJA
1. Kuhar-slasti¢ar 2 | poslovi kuhara 1,30 2 2

8. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC/SPREMAC
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IV. vrste

UVIETL:  zavrSena osnovna S$kola, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

OPIS POSLOVA: poslovi ¢iS¢enja i odrzavanja prilaza i ulaza u $kolu, $kolskih uéionica,
kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlationica, blagovaonice, $kolske
sportske dvorane i drugih prostorija $kole i vanjskog okoliSa, ¢iSéenja i odrzavanja vrata,
namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove deZurstva i
dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz godi$njega plana i programa rada $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 6, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI NAZIV RADNOG PLATNI BROJ
BRE MIESTS POSLOVIKOJE OBAVLIA | KOEFICUENT | o 70 o [ZVRSITELIA
o . oslovi spremaca
1. Cista¢/spremac P premie 1,06 1, 6
odnosno ¢istaca

9. NAZIV RADNOG MJESTA: OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I
CIVILNU ZASTITU

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste



UVIETL: zavrSena srednja $kola (razina 4.2 HKO) i zavrSen Program obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja). Poslove operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zatitu moze obavljati i osoba koja nema zavrien Program
obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na
tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje
Programa obrazovanja.

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava $kolsku
imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta $kole i njezina okolisa, suraduje s nadleznim sluzbama (policija,
vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih situacija, sudjeluje u edukacijama
1 podizanju svijesti ucenika zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim
situacijama, prati situacije u kolskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama ponasanja
koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uéenika, i u zaposlenika i posjetitelja, suraduje s
odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem $kole pruzanju podrSke sigurnosti i
dobrobiti u¢enika, obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz Godisnjeg
plana i programa rada Osnovne $kole Dalj i drugih propisa, obavlja i sve druge poslove po
nalogu ravnatelja.

BROJ IZVRSITELJA: 1, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

REDNI POSLOVI KOJE PLATNI BROJ
Broj | NAZIV RADNOGMJESTA OBAVLIA KOEFICUENT | pA7RED | 1ZVRSITELIA

operativni djelatnik za
1. sigurnost i civilnu
zastitu

poslovi sigurnosti

S e ; 3. 1
1 civilne zastite Lo

Clanak 33.
Osim radnih mjesta iz Uredbe, u $koli se ustrojava radno mjesto POMOCNIK U NASTAVL

Pomoc¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavr$en program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja
4.2 HKO-a.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi iz stavka
2. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine
71/23, 154/24, 157/25) zavrsila edukaciju za pomoé¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20
sati 1 ispunjava ostale uvjete za pomoc¢nika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali ispunjava uvjet
zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podru¢ju osnivata odgojno-obrazovne



ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika
s teSko¢ama u razvoju.

Radno mjesto iz stavka 1. ovog ¢lanaka ustrojava se temeljem RjeSenja nadleznog tijela
Osjecko-baranjske Zupanije o priznavanju prava na potporu pomo¢nika u nastavi.

Poslovi pomo¢nika u nastavi obuhvacaju pruZanje neposredne potpore uceniku tijekom
odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motori¢ku aktivnost ugenika, u kretanju, uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima i ostali
poslovi prema Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima
1 Zakonu o osobnoj asistenciji.

Broj izvrsitelja na radnom mjestu Pomo¢nik u nastavi evidentiran je u Godi$njem planu i
programu rada Skole za tekucu $kolsku godinu, a ugovorima u radu odredeno je trajanje radnog
odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.

VI. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 34.

U obavljanju svojih radnih obaveza i zadaéa djelatnici imaju prava i obveze utvrdene zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, Statutom $kole, opéim aktima i kolektivnim
ugovorom.

Djelatnici su duzni pridrZavati se Godi$njeg plana i programa rada $kole, te stru¢no, odgovorno
1 pravovremeno izvr$avati radne obveze.

Radnici su duzni obavljati lije¢nicke i specijalistitke preglede sukladno posebnim propisima.
Clanak 35.
Ucitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost kontinuirano se struéno usavriavati.
Clanak 36.
U izvr8avanju svojih radnih obaveza djelatnici $kole duzni su medusobno suradivati, posebice
u ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada Skole.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Osnovne $kole Dalj
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Osnovne Skole Dalj od 7.
studenog 2014., KLASA: 011-03/14-01 URBROJ: 2158-29-01-14-1, Odluka o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Osnovne $kole Dalj od 6. studenog 2020.,



KLASA: 003-05/20-02/01 UR.BROJ: 2158-29-04-20-2 te Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Osnovne $kole Dalj od 3. studenog 2025. KLASA: 011-
02/25-01/01 URBROJ: 2158-130-25-1.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Dalj.

KLASA: 011-02/26-01/01
URBROYJ: 2158-130-26-1
U Dalju 30.3.2026.

Predsjednica Skolskog odbora: Kristina DzZaja, mag. educ. math et inf.
3 Kinohig
U

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Dalj dana 30.3.2026. a stupio je
na snagu dana 31.3.2026.

ateljica: Zrinka \/&uéinié, prof.
el ¢




