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GODISNJIPLAN RADA

Osnovne skole Dalj

za 2026. godinu



PREDGOVOR

Godisnji plan rada za 2026. godinu odraZava nasu odlu¢nost da nastavimo pruZati kvalitetno odgojno-obrazovno

iskustvo svim uéenicima.

Tijekom 2025. godine pokazali smo da je nasa Skola sposobna kontinuiranom unaprjedenju i posveéenosti

profesionalnom razvoju.
Godisnji plan za 2026. nastavlja na tim temeljima s naglaskom na:

e Poboljsanje obrazovnih postignuca

e Razvoj klju¢nih kompetencija 21. stoljeca (kognitivne, socijalne, komunikacijske, digitalne i tehnologke
kompetencije te poslovne i profesionalne kompetencije)

e Jatanje skolske zajednice i partnerstva s lokalnom zajednicom

e Unaprjedenje $kolskog okruzenja i sigurnosti

* Promicanje tolerancije i njegovanje zajednistva kao klju¢nih vrijednosti odgojno-obrazovnog procesa

Svi €lanovi Skolske zajednice - ugitelji, struéni suradnici, administrativno i tehni¢ko osoblje, ugenici, roditelji i

lokalna zajednica pozvani su zajedno ostvariti ciljeve postavljene u ovom planu.



UvOD

Djelokrug rada

Osnovna $kola Dalj javna je ustanova za odgoj i obrazovanje u¢enika od 1. do 8. razreda, osnovana na podruéju
Op¢ine Erdut, u Osje¢ko-baranjskoj zupaniji. Skola obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa Zakonom

0 odgoju i obrazovanju (NN 63/08, s izmjenama), Nacionalnim kurikulumom i vazeéim pravilnicima.
Skola je organizirana kao:

e Mati¢na 8kola u mjestu Dalj - nastava za ucenike 1.-8. razreda iz Dalja i uéenike putnike iz Aljmasa i Erduta
(5.-8. razred)
e Podru¢na skola Aljmas - nastava za ucenike 1.-4. razreda iz Aljmasa

¢ Podru¢na Skola Erdut — nastava za u¢cnike 1.-4. razrcda iz mjesta Erdut

Mati¢na skola nalazi se na adresi: Zagrebacka 2b, 31226 Dalj, OIB: 16580377908

Vizija
Osnovna $kola Dalj moderno je orijentirana obrazovna institucija koja stje¢e znanja i vjestine za 21. stoljece -
Skola u kojoj se svaki ucenik poti¢e da razvije svoj puni potencijal kroz kvalitetnu, ukljuéivu nastavu, sigurno

Skolsko okruzenje te suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom.

Vizija Osnovne Skole Dalj je postati suvremeno, poticajno i digitalno zrelo srediste odgoja i obrazovanja u svojoj
zajednici 1 regiji, prepoznato po razvoju cjelovitih, odgovomih i sretnih uéenika spremnih za izazove buduénosti

1 zivot u globalnom drustvu, istovremeno njegujuci lokalni identitet i zajednistvo.
Cilj je stvoriti $kolu u kojoj se:
e Ucenici razvijaju u samostalne, odgovorne i kreativne pojedince.
¢ Kontinuirano unaprjeduje uporaba modemne tehnologije i STEM podru¢ja u nastavi.

e Aktivno promice suradnja svih dionika (ucenika, roditelja, uéitelja i lokalne zajednice).



Misija
Nasa misija je pruziti svim uéenicima kvalitetnu, sveobuhvatnu odgojno-obrazovnu uslugu koja ¢e ih pripremiti
za aktivno sudjelovanje u modernom drudtvu, razvijajuéi njihove odgojno-obrazovane, socijalne, emocijske i

kreativne kompetencije, u skladu s Nacionalnim kurikulumom i vazeéim zakonskim okvirima.

Vrijednosti

Osnovna 8kola Dalj temelji se na sljede¢im vrijednostima:

Poslovne vrijednosti:

e Profesionalnost i stru¢nost

o Kyvaliteta

¢ Ucinkovitost i ekonomiénost

e Odgovomost i integritet

Relacijske vrijednosti:

e Postovanje i dostojanstvo svih ¢lanova gkolske zajednice
e Timski rad i suradnja

e Otvorena komunikacija

e Ukljucivost i tolerancija

Razvojne vrijednosti:

e Inovativnost i kreativnost

e Kontinuirano uéenje i struéno usavriavanje
e Prilagodljivost na promjene

e Napredak 1 unaprjedenje

Napredne vrijednosti:

e Drustvena odgovornost
e Zastita okoline

e Zastita djece i mladih

e Pravednost i jednakost



KONTEKST
PESTEL analiza

Politi¢ki faktori:
Nove mjere u Nacionalnom kurikulumu i Zakonu o odgoju i obrazovanju zahtij c¢vaju dodatnu obuku i prilagodbu
nastavnog procesa. Vlada RH nastavlja s reformama u obrazovanju s fokusom na digitalizaciju 1 kljucne

kompetencije. Lokalna samouprava (Opéina Erdut) pokazuje veliku podriku obrazovanju.

Ekonomski faktori:
Dostupna sredstva iz prora¢una Opcine i drzavnog proraéuna trebaju biti optimalno koristena. Vecina obitelji u

opé¢ini Erdut su zaposleni, $to utje¢e na moguénosti financiranja dodatnih aktivnosti.

Socijalni faktori:

Broj ucenika stabiliziran je na oko 200 ugenika (21 razredni odjel). Depopulacija ruralnih naselja ukazuje na
potrebu za dodatnim mjerama za privlacenje uéenika. Socijalni problemi, kako ekonomske prirode tako i povezani
s obiteljskim prilikama, zahtijevaju dodatnu podriku kroz pedagogiju i psihologiju. Dobar odnos kole s lokalnom

zajednicom.

Tehnoloski faktori:
Digitalizacija obrazovanja je klju¢na - potrebna je modernizacija ucionica i opreme. Dostupnost interneta i IKT
resursa na sve tri lokacije. Potreba za dodatnom edukacijom ugitelja za koristenje di gitalnih alata. Razvoj sustava

za digitalnu komunikaciju s roditeljima.

Okolisni faktori:
Skola je u ruralnom okruzenju s moguénostima za projekte odrzive zastite okolisa. Moguénosti za rad s lokalnom

zajednicom na odrzivosti i ekologiji.

Pravni faktori:

e Zakon o odgoju i1 obrazovanju (NN 63/08. sa izmjenama i dopunama)
e Nacionalni kurikulum za osnovnu §kolu

e Zakon o zastiti od nasilja u Skolama

e Zakoni o zastiti podataka 1 privatnosti

e Pravilnici o zdravlju, sigurnosti i pristupa¢nosti

e Kolektivni ugovori koji ureduju radne uvjete



SWOT analiza

PRILIKE

PRIJETNJE

* EU fondovi za digitalizaciju i obrazovanje

* Suradnja s drugim Skolama i medunarodne
razmjene

* Razvoj novih programa (STEM, jezici, digitalne
kompetencije)

* Povecanje svijesti o odrzivosti i ekologiji

* Programi za razvoj kulture i umjetnosti

* Lokalni partnerski projekti s privredom

* Razvoj programa za ugenike s posebnim potrebama

* Depopulacija - smanjenje broja uéenika

* Rast drugih obaveza i zahtjeva bez dodatnih
sredstava

* Fluktuacija kvalificiranih uditelja

* Sigurnosni izazovi i nasilje u kolama

* Opadanje financijske podrske lokalnoj zajednici
* Brzi tehnoloski razvoj - sve visi zahtjevi za IKT

SNAGE

SLABOSTI

* Kvalitetan i angazirani tim uitelja i stru¢njaka

* Moderna Skolska zgrada sa svim potrebnim
sadrzajima

* Dobar odnos s lokalnom zajednicom i roditeljima
» Tradicija 1 kontinuitet rada

* Dobra suradnja s lokalnom samoupravom

* Program dodatne i dopunske nastave

* Raznovrsne izvannastavne aktivnosti

* Sigurno 8kolsko okruzenje

+ Fiksni tro8kovi zauzimaju veéi dio proratuna

* Nedostatak modernih IK T resursa u nekim
ucionicama

* Geografska rasprienost (mati¢na $kola i podru¢ne
skole)

* Manji prostorni kapacitet za sve aktivnosti
predvidene cjelodnevnom nastavom

* Nedovoljne financije za sve Zeljene aktivnosti

* Izoliranost ruralnog mjesta - otezana suradnja s
vanjskim institucijama

« Problemi u pronalazenju kvalificiranih zamjena za

bolovanja




ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
Trenutne brojke (Skolska godina 2025./2026.)

U€enici:

e Maticna skola Dalj: 182 u¢enika
e Podru¢na skola Aljmas: 8 u¢enika
e Podru¢na skola Erdut: 8 ucenika
e Ukupno: 198 ucenika

e Broj razrednih odjela: 21

Razredi:
e Razredna nastava (1.-4. razred): 11 razrednih odjela - 95 ucenika

e Predmetna nastava (5.-8. razred): 8 razrednih odjela - 103 u¢enika

Osoblje:

e Ravnatel}: 1

e Utitelji razredne nastave: 8

o Utitelji predmeta: 22

e Stru¢ni suradnici: 4 (pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator, knjiznicar)

¢ Nenastavno osoblje: 4 spremacice, 2 kuharice, 2 domara, 1 operativni djelatnik za sigurnost i civilnu

zastitu, 1 tajnica, 1 raCunovoda — ukupno 9

Ustrojstvena struktura

o SKOLSKI ODBOR

e RAVNATELJ

o UCITELJSKO VIJECE
e RAZREDNA VIJECA
¢ STRUCNA SLUZBA
e STRUCNI AKTIVI
e TIMOVI

e ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA
e TAINISTVO
e RACUNOVODSTVO
e TEHNICKA SLUZBA



CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA I OPERATIVNI CILJEVI

Napomena: Ciljevi iz djelokruga rada 1 operativni ciljevi izradeni su u skladu s Uputom za izradu godisnjih
planova rada i izvjestaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom s prijedlozima ciljeva za osnovne $kole.
Skola ne izraduje Provedbeni program pa plan sadrzi samo ciljeve iz djelokruga rada i operativne ciljeve prema
Uputi. Pocetne vrijednosti odnose se na 2025. kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku
godinu 2026.



TABLICA 1: CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA

darovitim ucenicima.

oblike podrske

Redni | Cilj iz djelokruga rada Pokazatelj Trenutna = Planirana  Referenca

broj ishoda/rezultata vrijednost | vrijednost

cilja (2025.) (2026.)

1.1.1. | Osigurati redovito Prosje¢an broj ~67 ~60 Statut skole -
pohadanje nastave i smanjiti | izostanaka po ¢l. o pohadanju
izostanke ucenika. uceniku godisnje nastave;

Z000SS

1.1.2. | Unaprijediti uspjeh uéenika | Postotak ucenika ~91% ~95% Statut skole -

1 smanjiti broj koji zavrsavaju ¢l.o

ponavljaca/popravnih ispita. | razred s prolaznom ocjenjivanju;
ocjenom iz svih Pravilnik o
predmeta na kraju ocjenjivanju
nastavne godine

1.1.3. | Osigurati ukljuc¢ivanje Postotak u¢enika ~90% ~92% Statut -
uCenika u izvannastavne i ukljucenih u barem izvannastavne
izvanskolske aktivnosti. Jjednu izvannastavnu aktivnosti;

aktivnost Skolski
kurikulum

1.1.4. | Osigurati sigurnost i zastitu | Broj izrecenih ~9 =9 Statut, Ku¢ni
zdravlja u¢enika u $koli. pedagoskih mjera red; ZOOOSS; |

zbog neprihvatljivog Zakon o zastiti
ponasanja od nasilja

1.1.5. | Unaprijediti suradnju s Prosje¢na prisutnost | ~69% ~70% Statut -
roditeljima i informiranost | roditelja na suradnja s
roditelja o postignu¢ima roditeljskim roditeljima
udenika. | sastancima (%) : L

1.1.6. | Osigurati kvalitetnu Postotak planiranth | ~90% ~95% Godisnji plan i
provedbu $kolskog aktivnosti iz rogram rada;
kurikuluma 1 Godi$njeg godisnjeg plana i kolski
plana i programa rada Skole. | programa rada skole kurikulum;

i skolskog Uputa MPUDT
; kurikuluma koje su
; provedene u

planiranom roku

1.1.7. | Razvijati inkluzivno Postotak u¢enika ~12% >15% ZOQOSS;
okruzenje i podrsku ukljucenih u Psavx_lr}lcl 0
ucenicima s teSkocama 1 individualizirane ucenicima s

teSko¢ama




OPERATIVNI CILJEVI

TABLICA 2: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.1 (Redovito pohadanje nastave)

RB Operativni cilj Pokazatelj Planirana = Rok Nadleznost = Financiranje

op. outputa vrijednost

cilja 2026.

1.1.1.1 | Redovito pracenje | Broj opravdanih | > 95% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
izostanaka i izostanaka u struéna sredstva
redovito propisanom roku sluzba, skole
obavjesc¢ivanje (5 dana) ravnatelj
roditelja o
1zostancima

1.1.1.2 | Rad s u¢enicimai | Broj >15 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
roditeljima na ucenika/obitelji s | u¢enika razrednici sredstva
smanjenju kojima je voden skole
1zostanaka kroz edukativni
pedagosko razgovor o
savjctovanje izostancima

1.1.1.3 | Provedba Broj ucenika s <10 31.06.2026. | Razrednici, | Redovna
preventivnih mjera | manje od 20 ucenika stru¢na sredstva
za povecanje izostanaka na vijeca skole
motivacije uenika | kraju godine




TABLICA 3: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.2 (PoboljSanje uspjeha)

ucenju

RB op. Operativni Pokazatelj | Planirana @ Rok Nadleznost | Financiranje
cilja cilj outputa vrijednost
2026.

1.1.21 Organizirati Broj u¢enika | +20% u Kontinuirano | Uciteljsko Redovni
dopunsku s negativnim | odnosu na vijece, program
nastavu za ocjenama 2025. razrednici,
ucenike s koji redovito predmetni
rizikom pohadaju ucitelji
negativne dopunsku
ocjene nastavu

1.1.2.2 Organizirati Postotak > 5% Kontinuirano | Predmetni Redovni
dodatnu ucenika ucenika u ucitelji, program
nastavu za ukljuéenthu | odnosu na struc¢na
darovite dodatnu 2025. vijeca
ucenike nastavu

1.1.2.3 Provesti Broj u¢enika | > 15 Kontinuirano | Struéna Redovni
redovito ukljuéenih u sluzba program
identificiranje | identifikaciju
darovitih
ucenika

1.1.24. Provoditi Broj u¢enika | > 90% Kontinuirano | Stru¢na Redovni

, redovitu ukljucenih u sluzba program
identifikaciju | identifikaciju
ucenika s koji su dobili
teSkocama u rjesenje




TABLICA 4: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.3 (Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti)

radom u INA

RB op. cilja ' Operativni | Pokazatelj | Planirana Rok Nadleznost = Financiranje

cilj outputa vrijednost
2026.

1131 Uklju¢ivanje | Broj uéenika | > 92% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
ucenika u ukljucen u struéna sredstva
izvannastavne | INA sluzba, skole
aktivnosti ravnatelj

1.132 Ukljucivanje | Postotak >30% Kontinuirano | U¢iteljsko Redovna
1 provedba INA koje su vijece, sredstva
projekata i se ukljucile u razredna skole:
natjecaja projekte i vijeca, projekti i
vezanih za natjecaje ili strucni aktivi | natjecaji
plan rada provodile
INA neki projekt

1113 Evaluacija Postotak <75% 31.06.2026. | Voditelji Redovna
INA ucenika koji | ucenika INA, sredstva

suu ravnatelj, skole
evaluaciji Uciteljsko

izrazili vijece

zadovoljstvo




TABLICA 5: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.4 (Sigurnost i zastita)

RB Operativni | Pokazatelj outputa = Planirana | Rok Nadleznost = Financiranje
op. cilj vrijednost
cilja 2026.
1.1.4.1 | Provesti Broj odrzanih Min. 1 31.05.2026. | Stru¢na Redovna
preventivne | radionica/predavanja | radionica po sluzba, sredstva,
radionice i godisnje razredu (> razrednici, | projekti
predavanja o 21) policija
nenasilju,
sigurnosti i
zdravlju za
sve razrede
1.1.4.2 | Redovito Broj odrzanih >35 31.12.2026. | Ravnatelj, | Redovna
azuriranje sastanaka Tima za Tim za sredstva
Plana sigurnost sigurnost
sigurnosti
skolske
ustanove
1.1.4.3 | Redovna Broj prevencijskih 22 31.12.2026. Ravnatelj, | Redovna
suradnja s aktivnosti s policijom | aktivnosti s pedagog, sredstva
policijom i policijom policija,
lokalnom razrednici
zajednicom
na prevenciji
nasilja
1.1.4.4 | Redovni Broj redovitih Min. 2 Kontinuirano | Ravnatelj, | Redovna
pregled pregleda sigurnosti; | redovita ne- sredstva
sigurnosti broj sanacija pregleda; nastavno
Skolske provedenih kontinuirana osoblje,
zgrade i sanacija Operativni
sanacija djelatnik za
prostora sigurnost i
civilnu
zastitu




TABLICA 6: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.5 (Suradnja s roditeljima i informiranost)

Red. | Operativni | Pokazatelj outputa | Planirana Rok Nadleznost | Financiranje
broj cilj vrijednost
Redoviti Broj odrzanih Min. 3 Razrednici, | Redovna
roditeljski sastanaka; prosje¢na | sastanka po Stru¢na sredstva
sastanci 1 prisutnost razredu 3 sluzba
LS suradnja s godisnje; > SeEng ravnatelj
roditeljima 70%
prisutnosti S
Redovito Broj roditelja koji se | >90% Razrednici, | Redovna
koristenje e- | uspjesno koristi e- roditelja ucitelji sredstva
Dnevnika i Dnevnikom i predmeta
1.1.5.2 | Informativke | Informativkom Kontinuirano
za
komunikaciju
sa Skolom =
Individualni | Broj provedenih Min. 2 Razrednici, | Redovna
razgovori s individualnih razgovora po stru¢na sredstva
1.1.5.3 | roditeljimao | razgovora uceniku Kontinuirano | sluzba
postignuc¢ima godisnje
ucenika
Roditeljske | Broj odrzanih Min. 1 Stru¢na Redovna
edukativne radionica; broj radionica sluzba, sredstva,
radionice na | roditelja koji su godisnje; > - pedagog, projekti
blod relevantne sudjelovali 55% Kontingirano psiholog
teme roditelja po
radionici
Redovito Broj odrzanih >3u Ravnatelj, | Redovna
odrzavanje sastanaka Vijeca Skolskoj Vijece sredstva
1.1.5.5. | sastanaka roditelja godini Kontinuirano | roditelja
Vijeca
roditelja




TABLICA 7: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.6 (Provedba Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma $kole)

Red.’ Ope o s Pokazatelj Pl?.mrana Rok NadleZznost = Financiranje
broj cilj outputa vrijednost
Redovita
kontrola
G ree e T R i | e Redovna
.1.6. godisnjeg provjera; pregleda el ek i
plana i dokumentacija godisnje i et P
programa rada
i kurikuluma
Redovito
odrzavanje ;
| sednica | Broj odzanih | o> e
' 1.1.6.2 | koordinacije sjednica 'e(ﬁlm 31.12.2026. Ravnatel] 5 dovna
aktivnosti za koordinacije SjoctTies Aiedistya
skolski godifys
kurikulum
Pracenje 1 Postotak JEg
evaluacija | realizacije M| o | e
1.1.6.3 projekata iz projekata iz realiziranih St s Redovna
kurikuluma Skolskog projekata o e g SEaistea
skole kurikuluma e o
Osiguranje
dostupnosti }
Godisnjeg Godisnji plan i
plana i program rada 100%
programarada | Skole i $kolski | dostupnosti uz Tajnica, Redovna
1164 1 ™ olei kurikulum postivanje | S009-2026- | hatel; sredstva
kurikulumana | objavljen na GDPR-a
mreznim web-stranicama
stranicama
Skole
Donogsenje
Godisnjeg
pro;rlz;ta?l: lrada Gogo§xl;§sg?m 1 Donesen} .
1165 |  Skolei rogram rada | dokumentiu | 1o 14,5 | Skolskiodbor, | Redovna
g ; e zakonskom ravnatel] sredstva
Kurikuluma skole i a
Skole za¥k. | kurikulum $kole i
god.
2026./2027.
Postotak ~70% ~ 80% Skolski odbor,
Osigurdi odrzanih Uciteljsko
” sjednica vijece, !
redoviti rad g a
1166 | vprsvradthi sukladno Razredna | Redovna
e PESV OGR! Godisnjem vije€a, Vijece |  sredstva
stru¢nih tijela lanu i oditeli 5
tkole planu i Toditelja, |
programu rada Vijece uéenika
skole




TABLICA 8: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.7 (Inkluzivno okruZenje i podrika ufenicima s teSkocama)

Red. | Operativni |  Pokazatelj Flanirann Rok | Nadlesnost | Financiranje
broj cilj outputa vrijednost
Id_entiﬁkapija
L‘gerffﬂ‘z:]: Broj uéenika > 10ugenika Struéna b
1.1.7.1 Aot ukljucenih u uklju¢enih u 31.10.2026. sluzba, Rt
i i identifikaciju identifikaciju razrednici
posebnim
potrebama ik : B
Organizacija | Beoi udenikns Pomoc¢nici
dopunske | uth santeuy > 80% unastavi, | oo
[ 1.1.7.2 nastave za PR . ucenika s Kontinuirano ucitelji, siscliitg
i ucenike s . : teskocama stru¢na
4 G dopunskoj nastavi ,
5 teskocama sluzba
> 7 uCenika
Identifikacija Bro; gcer‘nka .ukljl.lceml?.u.
= ukljucenih u identifikaciju; 9
darovitih i : el Struéna
T identifikaciju; = 80% x
1,173 uéex.nkaz. broj darovitih darovitih Kontinuirano shozba, Redovna
g organizacija Y =i predmetni sredstva
dodatne e i utitelji
e ukljugenih u ukljuéeno u !
dodatnu nastavu dodatnu
nastavu
Osiguranje |
p?xl:s(:;liﬂ:lu - Broj ugenikas Redovna
Wenikes rjeSenjem o pravu Ravnatelj, = ed:tva
1.1.7.4 wilodams | 1P pomocnika koji | 100 % ucenika | Kontinuirano stru¢na o kt"
pororaoe | su dobili sluzba projest
_ ojmajeto | pomoénika zupanije
; odobreno |
i rieSenjem |
Redovito Min. 2
usavrslavtilhnje Broi odranih edukacije o Ravnatelj, Redovna
1.1.7.5 zap°:d°“ » ’;’élfk oy radu's 31.122026. | pedagog, | sredstva,
Bk . ucenicima s psiholog projekti
ucenicima s telkotana
teSko¢ama
[ Suradnjas |
- vanjskim | Broj ipstitu_cija S Min. 2 Struéna
1176 | insttucijama | kojimaje ukljéene | 39 139026, | stuzba, | Redovma
za potporu | realizirana vanjske ; sredstva
R , : o i ravnatelj
ucenicimas | suradnja institucije
teSkocama |




TABLICA 9: Operativni ciljevi - Cilj 1.1.8 (Redovito pohadanje nastave)

RB op. Operativni Pokazatelj Planirana | Rok Nadleznost = Financiranje
cilja cilj outputa vrijednost
2026.

1.1 Redovito Broj >95% Kontinuirano | Razrednici, | Redovna
pracenje opravdanih struéna sredstva
izostanaka i izostanaka u sluzba, skole
redovito propisanom ravnatelj
obavjes¢ivanje | roku (5 dana)
roditelja o
izostancima

1:1.1.2 Rad s Broj >15 Kontinuirano | Pedagog, Redovna
ucenicima 1 ucenika/obitelji | u¢enika razrednici sredstva
roditeljimana | s kojima je skole
smanjenju voden
izostanaka cdukativni
kroz razgovor o
pedagosko 1zostancima
savjetovanje

j o 3 s Provedba Broj u¢enikas | <10 31.06.2026. | Razrednici, | Redovna
preventivnih | manje od 20 ucenika stru¢na sredstva
mjera za izostanaka na vijeca skole
povecanje kraju godine
motivacije
ucenika




RAZVOJ KLJUCNIH KOMPETENCIJA - DODATNE AKTIVNOSTI

1. DIGITALNE KOMPETENCIJE

o IKT edukacija ucitelja: Tecajevi za Microsoft Office, Google Workspace, interaktivne ploce

e Opremanje ucionica: interaktivne ploge, prijenosna ra¢unala. stolna ratunala

e Programi: AI&JA, Superjunaci koda (grupe od 10-15 udenika)

e Pokazatelji: > 50% u¢itelja na edukaciji do 31.12.2026.; sve u¢ionice opremljene do 31.12.2026.

2. JEZICNE KOMPETENCIJE

e Razgovori s govornicima engleskog jezika: Min. 3 razgovora godi$nje

e Medunarodna suradnja: Min. 1 projekt suradnje s drugom $kolom

3. SOCIJALNO-EMOCIONALNE KOMPETENCHJE
e Programi: , Kako uspjesno zivjeti" i sli¢an sadr7aj

e Roditeljske radionice: min. 1 godisnje po razrednoj zajednici

STRUCNO USAVRSAVANJE I RAZVOJ UCITELJA
e Sudjelovanje u struénim usavravanjima: Min. 95% ugitelja

o Certificirani kolegiji: min. 2 ugitelja s certifikatima

e Umrezavanje: min. 1 projekt suradnje s drugom $kolom

¢ Predavanja na zupanijskim stru¢nim vije¢ima: min. 5 uéitelja

UPRAVLJANJE KVALITETOM

* Evaluacija kvalitete i zadovoljstva radom: min. 1 put godisnje na kraju skolske godine

* Plan kontinuiranog pobolj$avanja: Razvijen i implementiran u okviru strategije razvoja $kole kao dijela

Skolskog kurikuluma

FINANCIJSKO POSLOVANJE

e Financijski plan: Uskladen s godi$njim planom rada

e Financiranje aktivnosti: 1z planiranih izvora (proracun, vlastita sredstva, EU fondovi)
e Prijave za vanjske izvore: min. 1 prijava za EU fond ili vanjski izvor godisnje

e Audit i kontrola: Redovna provedba



LOGISTIKA I PRAKTICNA PITANJA

Rasporedi i kalendar
o  Skolska godina 2025./2026.: Potinje rujan 2025., zavrsava lipanj 2026.

e Nastava: Prema Kalendaru rada

* Praznici: Prema sluzbenom kalendaru rada skole iz Godisnjeg plana i programa rada $kole

Prijevoz ucenika
e Organiziran za uéenike 5.-8. razreda iz Aljmasa i Erduta u mati¢nu $kolu

* Financiran iz proratuna Osjeko-baranjske Zzupanije

Prehrana
e Skola osigurava prehranu financiranu sredstvima iz Drzavnog proratuna

¢ Kuhinja u mati¢noj $koli priprema obroke

ZAKLJUCAK

Godisnji plan rada za 2026. godinu predstavlja nas angazman prema kvaliteti., sigurnosti i uklju¢ivosti s ciljem da

svaki u€enik ima pristup kvalitetnom obrazovanju koje ga priprema za Zivot i rad.

Godinji plan rada usmjeren je na unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa kroz definirane ciljeve,
mjerljive pokazatelie odgovorne nositelje aktivnosti. Posebna pozomost posveéena je praéenju uspjesnosti
ucenika, poboljsanju redovitosti pohadanja nastave, razvoju kompetencija i sudjelovanju u izvannastavnim
aktivnostima. Klju¢ni elementi planiranog rada su jaanje preventivnih programa, osiguravanje sigumog i
poticajnog okruzenja te sustavna podrska ucenicima s teSkocama i darovitima. Provedba navedenih ciljeva
doprinosi stabilnosti 1 razvoju skole, jaCanju profesionalnih standarda i podizanju ukupne razine obrazovnih

postignuca u Skolskoj godini 2025./2026.

U suradnji sa svim ¢lanovima $kolske zajednice - uciteljima, stru¢njacima, nenastavnom osoblju, u€enicima,

roditeljima 1 lokalnoj zajednici zajedno ¢emo ostvariti postavljene ciljeve.

U Dalju, 15. prosinca 2025.

Ravnateljica Osnovne $kole Dal)




REFERENTNI DOKUMENTI

1. Zakon o odgoju i obrazovanju (NN 63/08, sa izmjenama i dopunama)
2. Nacionalni kurikulum za osnovnu §kolu

3. Zakon o zastiti od nasilja u $kolama

4. Uputa za izradu godisnjeg plana rada, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o radu (MPUDT, studeni 2024.)
5. Prijedlog ciljeva za osnovne i srednje skole (MPUDT, 2025.)

6. Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (NN 65/23)

7. Statut Osnovne $kole Dalj

8. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Osnovne §kole Dalj

9. Godis$nji plan i program rada skole

10. Uredba o minimalnoj pla¢i za 2026. (NN 132/2025)

11. Kolektivni ugovori koji se primjenjuju u skoli

12. Razli¢iti pravilnici o zdravlju, sigurnosti i pristupa¢nosti



