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OSNOVNA ŠKOLA DALJ 
ZAGREBAČKA 2B, DALJ 
 
KLASA: 112-04/25-01/02 
URBROJ: 2158-130-25-1 
 
Dalj, 11. kolovoza 2025. 
 

 
 Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (NN, 71/23) i Pravilnika o 
pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN, 85/24) Osnovna škola Dalj, Dalj 
raspisuje 
 

 
NATJEČAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA 

 
 

1. 
 

Raspisuje se natječaj za popunu sljedećih radnih mjesta: 
  

1. POMOĆNIK/POMOĆNICA U NASTAVI 
UČENIKU S TEŠKOĆOM 

 
2 izvršitelja 

 
- na određeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu, 

radno vrijeme će se utvrditi prema čl. 3, st. 6. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim 
komunikacijskim posrednicima 

  
 

2. 
 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa te posebne uvjete 
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji, odnosno, moraju biti punoljetne zdravstveno sposobne osobe 
te imati završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi i traženu 
razinu obrazovanja prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. 

 
Pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom članu 

obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika 
u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju. 
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Pomoćnik u nastavi ne smije biti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomoćno 
osuđena za neko od kaznenih djela navedenih u čl. 23. Zakona o osobnoj asistenciji. 

 
 
OPIS POSLOVA 
 
Osnovna zadaća pomoćnika u nastavi je omogućiti izjednačavanje mogućnosti učenika u svrhu 

osiguravanja njemu primjerenog odgoja i obrazovanja s tendencijom osamostaljivanja i sudjelovanja 
učenika u školskoj sredini. 

 
Potpora tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruža pomoćnik u nastavi može obuhvatiti: 
 
– potporu u komunikaciji i socijalnoj uključenosti 
– potporu u kretanju 
– potporu pri uzimanju hrane i pića 
– potporu u obavljanju higijenskih potreba 
– potporu u obavljanju školskih aktivnosti i zadataka te 
– suradnju s radnicima škole, kao i s vršnjacima učenika s teškoćama u razvoju u razredu. 

 
 
 

3. 
 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Uz prijavu kandidati su dužni priložiti 
sljedeće dokumente:  

  
 
 1. životopis 
 2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi te o završenom osposobljavanju za obavljanje 

  posla pomoćnika u nastavi 
 3. uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni 

  postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona, koje ne 
  smije biti starije od šest mjeseci 

 4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
  Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 

 
 Preslike nije potrebno ovjeravati. 
 
 
 Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno: članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i  98/19), te 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) - dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
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 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju prava na ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja. 

 Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, mogu se potražiti na slijedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf . 

 Kandidat koji se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju prava na ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja, koji se mogu 
potražiti na sljedećoj poveznici: 

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf . 

 
 
 
 Rok prijave je 8 dana od dana objavljivanja natječaja na oglasnoj ploči i mrežnim 

stranicama OŠ Dalj, Dalj te Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (od 12. do 19. kolovoza 2025). 
 
 Prijava na natječaj mora sadržavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 

adresa, adresa e-pošte, broj telefona), naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave i 
vlastoručni potpis podnositelja prijave. 

 
 Valjanom prijavom smatra se prijava osobno potpisana od strane podnositelja prijave, 

koja sadrži sve podatke i priloge zatražene u natječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu, ili ne ispunjava uvjete iz javnog natječaja, neće se smatrati kandidatom. 

 
 Podnositelji prijave koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima 

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti razgovoru (intervjuu) pred 
povjerenstvom, koje može zatražiti i održavanje praktične provjere. 

 
 Postupak procjene i vrednovanja kandidata natječaja utvrđen je Pravilnikom o načinu i 

postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dalj, Dalj, koji se može pronaći na mrežnoj stranici Škole, na 
poveznici: http://os-dalj.skole.hr/upload/os-
dalj/images/static3/1051/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_Osnovnoj_skol
i_Dalj,_Dalj,_2019.pdf 

 
 Podnositelj prijavom na natječaj daje privolu Osnovnoj školi Dalj, Dalj za obradu 

osobnih podataka navedenih u dostavljenim prilozima, za potrebe provedbe natječajnog postupka a 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
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 Natječaj traje od 12. do 19. kolovoza 2025. Prijave je potrebno dostaviti na adresu 
Škole s naznakom - 'za natječaj – pomoćnik u nastavi'. 

 
 Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u roku od najkasnije 30 dana od 

dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom putem mrežne stranice Škole. 
   

 
 
 
 
 

RAVNATELJICA ZRINKA VUČINIĆ, PROF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
2. na oglasnu ploču i mrežnu stranicu Osnovne škole Dalj, Dalj 
3. u pismohranu. 
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