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Dalj, 28. ozujka 2025.
KANDIDATIMA NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli Dalj, Dalj Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Dalj, Dalj objavljuje

POZIV NA INTERVJU

1.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Dalj, Dalj (dalje u

tekstu: Povjerenstvo) poziva kandidate natje¢aja za radna mjesta u OS Dalj da pristupe intervjuu.
Pozivaju se u nastavku navedeni kandidati.
1. voditelj/voditeljica ratunovodstva - na neodredeno vrijeme — u punom radnom vremenu:

MK., S.B., L.C., LN.B., Z.B., AK., M.T., AD., S.E., D.B,, O.A., B.M., E.E., T.B.

- u utorak, 1. travnja 2025., u 10:30 sati u prostorijama Skole.

2. stru¢ni suradnik/suradnica psiholog/psihologinja - na neodredeno vrijeme — u nepunom
radnom vremenu (20 sati tjedno):

M.R,AM., LLP, MH, AV, LB, L.B.
- u Getvrtak, 3. travnja 2025., u 10:30 sati u prostorijama Skole.
2.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja pozivaju se na intervju s Povjerenstvom. Poziv kandidatima
na intervju objavljuje Povjerenstvo na mreznoj stranici Skole, te dostavlja e-postom kandidatima sukladno

propisima o zastiti osobnih podataka.

Za kandidate koji ne pristupe intervjuu pred Povjerenstvom smatrat ¢e se da su odustali od
sudjelovanja u natjecaju.
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Povjerenstvo u intervjuu s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje rada, komunikacijske
i socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u $koli. Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata
op¢om ocjenom od 0 do 10 bodova. Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je
zbroj pojedinaénih procjena svih ¢lanova povjerenstva. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva. Za kandidate koji su ostvarili
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva, Povjerenstvo ili ravnatelj moze
zatraziti odrzavanje prakti¢ne provjere, koja se procjenjuje i vrednuje istim postupkom kao i intervju.

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih temeljem intervjua. U slu¢aju odrzavanja prakti¢ne provjere konacna rang-lista utvrduje se na temelju
ukupnog broja bodova temeljem vrednovanja intervjua i odrzane prakti¢ne provjere.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvjesée o provedenom postupku, kojeg potpisuje predsjednik
Povjerenstva. Uz izvje$Ce se prilaze rang-lista kandidata. Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj
odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju, prema posebnim propisima, a prema
jednakim uvjetima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi
odluku o neizboru kandidata po natjecaju.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE OS DALJ

Dostaviti:
1. na Oglasnu plocu i mreznu stranicu OS Dalj, Dalj
2. u pismohranu.



