OSNOVNA SKOLA DALJ
ZAGREBACKA 2B, DALJ

KLASA: 112-04/25-01/01
URBROVJ: 2158-130-25-1

Dalj, 17. ozujka 2025.

Na temelju €lanka 107. Zakona o adgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23 dalje u tekstu: Zakon) Osnovna $kola Dalj, Dalj raspisuje

NATJECAJ ZA POPUNU RADNIH MJESTA

I
Raspisuje se natjecaj za popunu sljede¢ih radnih mjesta:

1. strucni suradnik/suradnica psiholog/psihologinja — na neodredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu (20 sati tjedno), jedan izvrsitel;j

2. voditelj/voditeljica racunovodstva — na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, jedan izvrsitelj.

Zs

Kandidati za radno mjesto stru¢nog suradnika psihologa/psihologinje moraju ispunjavati opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa te posebne uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli: poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omoguéava
izvodenje odgojno-obrazovnog rada te posjedovanje odgovarajuce vrste i razine obrazovanja (utvrdene
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli, Narodne
novine, broj 6/19 i 75/20.)

Kandidati za radno mjesto voditelja/voditeljice radunovodstva moraju ispunjavati opée uvjete
za zasnivanje radnog odnosa te posjedovati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja propisanu opéim
aktima OS Dalj.

U nastavku su navedene vrste i razine obrazovanja s kojima se moze obavljati poslove radnog
mjesta voditelja racunovodstva u OS Dalj - §to znadi da kandidati ovog natjedaja moraju posjedovati
barem jednu od nize navedenih vrsta i razina obrazovanja:

zaviSen diplomski sveucilisni studij ekonomije ili poslijediplomski specijalisticki studij
ckonomije ili preddiplomski sveuéili$ni studij ekonomije ili stru¢ni studij ekonomije — ra¢unovodstveni
smjer za sve navedene struke,



ili viSa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke — radunovodstveni smjer stedena prema
ranijim propisima,

ili zavrSena srednja $kola, radunovodstveni smjer.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

3.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju
moraju prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno: ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i
84/21), clanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), clanku 48. [ Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) - duZni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to prave i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju prava na ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
mogu se potraziti na slijedec¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %2 0dokaza %2 0za%2 0ostvarivanje
202 0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %Al ljavanju-%20ZOHBDR%202021 . pdf .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju prava na ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja, koji se mogu
potraziti na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %2 0dokaza%20za %2 0ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %Al ljavanju-
%020Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

4.

Rok prijave je 8 dana od dana objavljivanja natje¢aja na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
OS Dalj, Dalj te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijava na natjecaj mora sadrZavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, adresa e-poSte i broj telefona), naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi,
datum prijave i vlastorucni potpis podnositelja prijave.



Uz prijavu potrebno je priloZiti i:

1. Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi, po potrebi i ostalu dokumentaciju
kojom se dokazuje pravo na obavljanje poslova ucitelja u §koli

3. uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona koje ne smije biti starije od Sest
mjeseci

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Preslike nije potrebno ovjeravati.

Valjanom prijavom smatra se prijava osobno potpisana od strane podnositelja prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge zatrazene u natjeaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu, ili ne ispunjava uvjete iz javnog natjecaja, nece se smatrati kandidatom.

Podnositelji prijave koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjetaja duzni su pristupiti razgovoru (intervjuu) pred povjerenstvom,
koje moZze zatraziti i odrzavanje oglednog nastavnog sata odnosno druge prakti¢ne provjere.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata natjecaja utvrden je Pravilnikom o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj koli Dalj, Dalj, koji se moZe pronaéi na mreznoj stranici Skole,
na poveznici:  http://os-dalj.skole.hr/upload/os-
dalj/images/static3/1051/attachment/Pravilnik_o nacinu i postupku_zaposljavanja_u_Osnovnoj skol
i_Dalj, Dalj, 2019.pdf .

Podnositelj prijavom na natjecaj daje privolu Osnovnoj $koli Dalj, Dalj za obradu osobnih
podataka navedenih u dostavljenim prilozima, za potrebe provedbe natjetajnog postupka a sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj traje od 18. do 25. oZujka 2025. Prijave je potrebno dostaviti na adresu Skole s
naznakom - 'za natje¢aj — naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi'.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u roku od najkasnije 30 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom putem mreZne stranice Skole.

Dostaviti:

1. Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
2. na oglasnu plocu OS Dalj, Dalj

3. na mreznu stranicu OS Dalj, Dalj
4. u pismohranu.



